АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕРШОВСКОЕ

ОДИНЦОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2017 № 139
О переименовании Муниципального бюджетного учреждения культуры 

сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» 

в Муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр»
Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района  Московской области, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Ершовское  от 21.07.2011 № 4/20, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, организации досуга, физической культуры и массового спорта, молодежной политики, сохранения культурного наследия, развития местного традиционного народного художественного творчества, народных художественных промыслов,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Переименовать Муниципальное бюджетное учреждение культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» в Муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» (далее – Учреждение).

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» (прилагается).

3. Установить:

1) Основной вид деятельности Учреждения – 

90.04.3 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества.

2) Дополнительные виды деятельности Учреждения –

91.01 Деятельность библиотек и архивов

91.02 Деятельность музеев

93.19 Деятельность в области спорта прочая.
4. Уполномочить директора Муниципального бюджетного учреждения культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» Агафонову Евгению Григорьевну на:

1) осуществление необходимых действий, связанных с государственной регистрацией Устава Муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

2) осуществление иных, предусмотренных законодательством мероприятий, связанных с внесением изменений в учредительные документы существующего муниципального учреждения культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» в связи с переименованием на Муниципальное бюджетное  учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр».

5. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации Одинцовского муниципального района и разместить 
на официальном сайте сельского поселения Ершовское.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

7. Признать утратившим силу пункт 3 постановления Администрации сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района 
от 28.10.2011 № 972 «Об изменении типа существующего муниципального учреждения культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Администрации (Е.Ю. Нестерюк).

Руководитель Администрации




А.В. Бредов
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УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения 

сельского поселения Ершовское

«Культурно-спортивный досуговый центр»

                                                       с. Ершово

                                                         2017 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» (в дальнейшем именуемое  Учреждение) было создано в соответствии с постановлением Главы сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области от 21.10.2010 № 870 в форме слияния муниципальных учреждений культуры сельского поселения Ершовское: 
– муниципального учреждения культуры клубного типа «Аксиньинский культурно-спортивный центр»;

– муниципального учреждения культуры клубного типа «Ершовский муниципальный сельский Дом культуры»;

– муниципального учреждения культуры клубного типа «Каринский муниципальный сельский Дом культуры»;

– муниципального учреждения культуры клубного типа «Козинский муниципальный сельский Дом культуры»;

– муниципального учреждения культуры клубного типа «Саввинский муниципальный сельский Дом культуры «Юбилейный»;

– муниципального учреждения культуры «Аксиньинская муниципальная сельская библиотека»;

– муниципального учреждения культуры «Ершовская муниципальная сельская библиотека»;

– муниципального учреждения культуры «Ивашковская муниципальная сельская библиотека»;

– муниципального учреждения культуры «Каринская муниципальная сельская библиотека»;

– муниципального учреждения культуры «Козинская муниципальная сельская библиотека»;

– муниципального учреждения культуры «Саввинская муниципальная сельская библиотека»,

и является преемником прав и обязанностей реорганизуемых муниципальных учреждений культуры.
Наименование Учреждения при создании: Муниципальное учреждение культуры сельского поселения Ершовское «Культурно–досуговый центр».

Постановлением Администрации сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области от 28.10.2011 № 972 изменен тип существующего Учреждения на Муниципальное бюджетное учреждение культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» и утверждена новая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр».

Постановлением Администрации сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области от 19.12.2017 № 139 Муниципальное бюджетное учреждение культуры сельского поселения Ершовское «Культурно-досуговый центр» переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» и утвержден Устав Муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр».

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Ершовское «Культурно–спортивный досуговый центр». 
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ СП Ершовское «КСДЦ».
1.5. Место нахождения Учреждения: 143055, Россия, Московская область, Одинцовский район, с. Ершово д.3А.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование ​«Сельское поселение Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области» (далее – поселение) в лице Администрации сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области (в дальнейшем именуемый – Учредитель).
Учредитель осуществляет общее руководство, финансирование 
и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Учредителем для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, организации досуга, физической культуры и массового спорта, молодежной политики, сохранения культурного наследия, развития местного традиционного народного художественного творчества, народных художественных промыслов и не имеющей в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет получателя средств местного бюджета, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.
1.9. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации, предусмотренные действующим законодательством.

1.10. Учреждение имеет территориальные структурные подразделения 
с местонахождением в с. Аксиньино, с. Ершово, с. Каринское, с. Козино 
и с. Саввинская Слобода, действующие на основании положений, утверждаемых  Учреждением.
1.11. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, кроме обязательств Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым п. 5 ст. 123.22 ГК РФ может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.13. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное 
и утвержденное Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 
и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
1.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
Учреждение вправе также осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях:
1) организации культурного досуга и приобщения жителей поселения 
к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

2) обеспечения библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

3) популяризации здорового образа жизни, вовлечения жителей поселения 
в занятия физической культурой и пропаганды массового спорта в поселении;

4) создания и развития условий для осуществления молодежной политики, решения социальных проблем молодежи, организации ее занятости и досуга;

5) формирования условий для всестороннего духовно-нравственного, гражданского и военно-патриотического воспитания жителей поселения;

6) развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;
7) развития инфраструктуры для занятий физической культурой и массовым спортом;

8) собирания и хранения музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской работы с населением.

2.2. Задачами Учреждения являются:

1) удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
2) формирование у населения потребности в здоровом образе жизни, повышение интереса жителей поселения к занятиям физической культурой 
и спортом;

3) пропаганда духовных и нравственных ценностей;

4) приобщение населения к различным видам культурной деятельности путем формирования устойчивой мотивации к высококультурному образу жизни и реализации творческого потенциала каждой личности;

5) сохранение и развитие культурных традиций;
6) создание благоприятных условий для организации культурного 
досуга и отдыха жителей поселения;
7) создание условий для занятий физической культурой и спортом граждан по месту жительства и в местах массового отдыха; 
8) предоставление услуг социально-культурного, просветительского, спортивного, оздоровительного, досугового и развлекательного характера для всех социальных слоев и возрастных категорий населения;
9) организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящихся в социально-опасном положении;

10) информационная и организационная поддержка самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

11) обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей поселения;

12) формирование библиотечного фонда с учетом потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

13) обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

14) расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

15) обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

16) организация музейного обслуживания населения с учетом интересов 
и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;

17) развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

18) расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями.
2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1) создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований; 
2) создание и организация работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых тренажерных залов и других досуговых объектов;

3) создание и организация работы библиотек;

4) организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых, культурно-просветительских мероприятий: вечеров отдыха, танцевальных и других развлекательных вечеров, праздников, представлений, флэш-мобов, смотров, фестивалей, конкурсов, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, лекториев, выставок, спектаклей, концертов, игровых развлекательных программ, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований, в том числе 
с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
5) организация и проведение соревнований, игр, конкурсов и других спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

6) участие в организации и проведении местных праздничных, торжественных и иных зрелищных мероприятиях;

7) участие в организации и проведении межмуниципальных, районных, областных, федеральных, международных физкультурных, спортивно-массовых 
и досуговых мероприятиях;

8) организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию населения;

9) осуществление рекреационной деятельности;

10) содержание лесных участков, предоставленных в постоянное (бессрочное) пользование для осуществления рекреационной деятельности в соответствии с проектом освоения лесов;

11) организация кино- и видеосалонов, музейных комнат; 
12) предоставление сопутствующих культурно-, спортивно-массовым мероприятиям услуг, организация питания и отдыха посетителей и участников мероприятий;

13) осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
14) проведение режиссерско-постановочных работ, в том числе разработка сценариев и программ для проведения массовых, корпоративных, семейных, личных праздников, концертов, фестивалей, конкурсов, игр и иных культурных акций, физкультурно-оздоровительных мероприятий, традиционных обрядов 
и т.п.; 

15) мониторинг потребностей населения культурно-досуговых, физкультурно-оздоровительных и библиотечных услугах;
16) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;
17) осуществление выставочной деятельности;
18) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;
19) участие в реализации государственных и муниципальных программ 
в сферах развития культуры, библиотечного дела, физической культуры, массового спорта и молодежной политики;

20) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
21) выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

22) сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

23) компьютеризация и информатизация библиотечных процессов, предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального 
и удаленного доступа;

24) внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

25) учет, хранение и реставрация музейных предметов;

26) комплектование музейных фондов;

27) изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея;

28) разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

29) организация или участие в проведении конференций и семинаров;

30) экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

31) организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;

32) культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

33) осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

34) выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;

35) разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;

36) предоставление гражданам дополнительных музейных услуг;

37) развитие инфраструктуры для физкультурно-массовой и туристическо-экскурсионной деятельности (кафе, гостиницы, автостоянки и т.д.);

38) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Указанные виды деятельности осуществляются для всех социальных слоев и возрастных категорий населения.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное 
не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не относящиеся к основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
2.6. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

1) организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
2) обучение детей, молодежи и взрослых в платных клубных формированиях, кружках, студиях, на курсах, в спортивно-оздоровительных клубах и секциях, группах здоровья, компьютерных клубах, тренажерных залах 
и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектах и т.п.;
3) предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

4) предоставление (прокат) спортивного инвентаря;
5) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
6) посреднические услуги для третьих лиц по приглашению специалистов, артистов, музыкантов и т.д. на основании гражданско-правовых договоров;
7) предоставление услуг гражданам, организациям по передаче во временное возмездное пользование (прокат) сценических костюмов, обуви, культурного и другого реквизита и инвентаря, аудио- и видеокассет, компакт-дисков с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

8) предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

9) организация и проведение ярмарок народного творчества;
10) проведение выставок-продаж произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, народных промыслов;
​11) изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, литературы, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю Учреждения;
​12) организация полиграфической деятельности, брошюровочно-переплетной и отделочной деятельности;

13) участие в организации спортивных сборов, оздоровительных 
и спортивных лагерей, 
14) предоставление помещений в аренду, находящихся в собственности Учреждения;
15) составление библиографических списков, справок и каталогов 
по запросам читателей;

16) предоставление услуг по копированию документов, музыкальных 
и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных 
по глобальным информационным сетям;

17) переводы литературы с иностранных языков на русский язык;

18) доставка читателям книг на дом, к месту работы;

19) формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

20) организация и проведение платных форм культурно-просветительской 
и информационной деятельности;

21) розничная торговля товарами, с привлечением торговых организацией 
в период массовых мероприятий;

22) услуги по обеспечению питанием посетителей с привлечением торговых организаций и организаций общественного питания;

23) музейное и экскурсионное обслуживание;

24) проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций 
на территории Учреждения;

25) организация туристического обслуживания;

26) оказание информационных услуг;

27) иные виды предпринимательской деятельности, не противоречащие действующему законодательству и способствующие достижению целей создания Учреждения.
2.7. Учреждение ведет раздельный учет доходов и расходов 
по предпринимательской деятельности.
Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

3.2. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением является муниципальное образование «Сельское поселения Ершовское Одинцовского муниципального образования Московской области».

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной 
и иных формах являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
3) добровольные имущественные взносы и пожертвования физических 
и юридических лиц;
4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе 
и используются для достижения целей, определенных Уставом. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.7. Доходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Иное имущество Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника без согласия собственника.

3.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, 
в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных 
за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.11. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области, полномочия Администрации сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
3.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области.

3.13.  Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами ему в соответствии с законодательством Российской Федерации через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.

3.14. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.15. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств на основании  плана финансово-хозяйственной деятельности 
и муниципального задания.

3.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только 
с предварительного согласия Учредителя.

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах установленных Учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями 
и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

4.3. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию 
с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги 
и заключенных договоров.

4.4. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, принятые на работу и исполняющие функции на основании трудовых договоров.

4.6. Для исполнения разовых работ и временного выполнения определенных функций могут быть привлечены специалисты по гражданско-правовым договорам, оплачиваемым из средств, находящихся в распоряжении Учреждения.

4.7. Работники Учреждения подлежат обязательному медицинскому, социальному страхованию и пенсионному обеспечению в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. В случае и порядке, установленных действующим законодательством, работники подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию (периодические медицинские осмотры) за счет средств Учреждения. Работник, вновь устраивающийся на работу в Учреждение, проходит медицинское освидетельствование за свой счет.

4.9. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работникам и несет ответственность за соблюдение Федерального закона 
«Об основах охраны труда».

4.10. Учреждение обязано:

1) предоставлять Учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм во всем видам деятельности;

2) осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести бюджетную и статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

3) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

4) обеспечит своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным 
с исполнением им трудовых обязанностей;

5) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение в пределах финансирования;

6) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

7) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты 
о результатах своей деятельности Учредителю в соответствии с нормативными документами;

8) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;

9) обеспечивать передачу на архивное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в муниципальный архив в соответствии 
с согласованным перечнем документов;

10) хранить и использовать в установленном порядке документы 
по личному составу и своевременно передавать их в муниципальный архив;

11) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное 
и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

12) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

13) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством 
об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

14) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения 
и потребителей работ, услуг;

15) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

16) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

4.11. Контроль за эффективным использованием по назначению 
и обеспечению сохранности имущества, закрепленного за Учреждением осуществляет Администрация сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области.

4.12. Контроль, регулирование и соответствие деятельности Учреждения целям, предусмотренным учредительными документами, исполнением бюджетной сметы на содержание Учреждения, финансовый контроль осуществляет Администрация сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) 
в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
По всем вопросам деятельности руководитель (директор) Учреждения подчиняется Учредителю.
5.2.    Руководитель (директор) Учреждения является единоличным исполнительным органом.  Руководитель (директор)  Учреждения назначается на должность и освобождается от должности постановлением Руководителя Администрации сельского поселения Ершовское. Трудовой договор 
с руководителем (директором)  Учреждения заключает Администрация сельского поселения Ершовское в порядке, установленном трудовым законодательством.     

Срок полномочий руководителя (директора) определяется Трудовым договором.

5.3. Руководитель (директор) осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность 
за результаты деятельности Учреждения.

5.4. Руководитель (директор) Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях 
с юридическими и физическими лицами.

5.5. Руководитель (директор) Учреждения выполняет следующие функции 
и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1) руководит деятельностью Учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
2) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
3) в пределах, установленных настоящим Уставом и договором 
о закреплении имущества, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

4) по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения 
и штатное расписание в пределах имеющихся средств;
5) принимает на работу и увольняет работников Учреждения, поощряет их, применяет к ним меры дисциплинарного воздействия; заключает (расторгает), трудовые договоры; заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; устанавливает для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенное рабочее время (сокращенную продолжительность рабочего дня) и иные социальные льготы в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;
6) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную 
и коммерческую тайну Учреждения;

7) издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;
8) направляет Учредителю предложения по системе и размерам оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9) заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10) осуществляет контроль за расходованием денежных средств, поступающих из бюджета сельского поселения Ершовское, и определяет порядок расходования денежных средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения;
11) организует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
12) обеспечивает представление Учредителю расчетов предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;
13) обеспечивает составление и представление Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности, отчета о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, а также отчет 
о выполнении муниципального задания;
14) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
15) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
16) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического 
и противоэпидемического режимов;
17) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

5.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

1) нецелевое использование средств бюджета сельского поселения Ершовское и средств, полученных от приносящей доход деятельности;
2) за нарушение договорных, расчетных обязательств;
3) размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

4) приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
5) сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
6) другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
7) нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5.7. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки 
с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.8. Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
6. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 
При изменении его типа в Устав вносятся соответствующие изменения.

6.2. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией сельского поселения Ершовское Одинцовского муниципального района Московской области.

6.3. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

7.1. При принятии новых редакций Устава, внесении изменений в Устав Муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Ершовское «Культурно-спортивный досуговый центр» новое юридическое лицо не создается, организационно-правовая форма Учреждения не изменяется.
7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
7.6. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

7.7. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 
от имени Учреждения выступает в суде.

7.9. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. 
При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение 
в муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

Имущество, которым Учреждение не вправе распоряжаться, не может быть передано кредиторам и поступает в казну сельского поселения Ершовское.

7.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

